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‘ Apresentacao

Prezados,
Enviamos o informativo juridico da Celso Cordeiro de Almeida e Silva Advogados referente ao més
de junho de 2011.
Abordamos neste informativo aspectos da responsabilidade civil do empregador pelos atos praticados
por seus empregados.
Trazemos também artigo sobre aplicacao da prescricao intercorrente na execugdo trabalhista de autoria
de um de nossos socios e que foi publicado na integra no Jornal Valor Econdomico, Caderno Legislagdo
e Tributos — Opinido, que circulou em territorio nacional no dia 01.06.2011.
Por fim, abordamos aspectos da incidéncia do IPI e do ICMS na importagdo realizada por pessoa fisica
para uso proprio e os novos entendimentos do TST em reunido realizada em maio de 2011 para
uniformizagdo de seus entendimentos.
Boa leitura,

Celso Cordeiro de Almeida e Silva Advogados *
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#  Responsabilidade civil do empregador pelos atos de seus empregados

O presente artigo tem como objetivo tecer comentdrios sobre a
responsabilidade civil atribuida por lei ao empregador em decorréncia
de atos ilicitos cometidos pelos seus empregados, em razdo do
exercicio profissional que desempenham na mesma.
A responsabilidade civil consubstancia-se em uma obrigac@o de indenizar
em virtude de um dano causado
A lei civil estabelece que o causador de ato ilicito que acarrete dano a
outrem, ficara obrigado a repara-lo, ou seja, tal responsabilidade, em
regra, ¢ pessoal, salvo em alguns casos em que a lei atribui a terceiros
a responsabilidade por atos alheios, independentemente de culpa,
dentre eles 0 empregador por seus empregados, servicais e prepostos,
no exercicio do trabalho a que lhes competir.
O Cédigo Civil em seus artigos 932 e 933 disciplina que:
“Art. 932 — Sao também responsaveis pela reparacio civil:
III - o empregador ou comitente, por seus empregados, servicais e
prepostos, no exercicio do trabalho que lhe competir, ou em razio
dele;
Art. 933 - As pessoas indicadas nos incisos I a V do artigo
antecedente, ainda que nao haja culpa de sua parte, responderao
pelos atos praticados pelos terceiros ali referidos.”
Segundo tais dispositivos, o empregador serd responsabilizado
civilmente, independentemente de culpa, por atos ilicitos cometidos
culposa ou dolosamente pelos seus empregados, quando os mesmos
causarem prejuizo a terceiros no desempenho de suas fungdes.
Portanto, para a caracterizagdo da responsabilidade civil ora em comento,
torna-se necessdrio a ocorréncia de trés elementos, quais sejam, a acio ou
omissdo do empregado, a conduta culposa ou dolosa, o dano causado a
outrem e o nexo de causalidade entre a acdo ou omissao e o dano.
Cabe registrar que ficard afastada a responsabilidade da empresa de
indenizar um ato ilicito cometido por empregado no desempenho de suas
func¢des quando o evento lesivo ndo se der por culpa do empregado, ou
seja, dentre outros, quando o sinistro se der em decorréncia de culpa da
vitima ou de terceiro.
Se inexistentes tais escusas legais, e desde que o empregado se
encontre a servico, no exercicio do trabalho, ou por ocasido dele,
persistira a responsabilidade de indenizar do patrio, por mera
presuncio de culpa, independente de comprovacio de que este agiu

com culpa in eligendo ou in vigilando.

Sobre esse entendimento, o STF pela simula 341 se posicionou no
seguinte sentido:

“E presumida a culpa do patrdo ou comitente pelo ato culposo do
empregado ou preposto.”

Ao titular do direito indenizatério resultante de ato ilicito, caberd a
escolha de acionar o autor do evento danoso juntamente com o seu
empregador, ou somente este.

Caso o empregador responda pela obrigacdo de indenizar em func¢io de
ato ilicito de seu empregado, ficard resguardada ao primeiro a
possibilidade de propor uma ag@o regressiva em face do segundo, por
uma questdo de extrema justica.

Sobre esse ressarcimento, o Cédigo Civil em seu artigo 934 estabelece
que:

“Art. 934. Aquele que ressarcir o dano causado por outrem pode reaver o
que houver pago daquele por quem pagou, salvo se o causador do dano
for descendente seu, absoluta ou relativamente incapaz.”

Cabe ainda salientar que a lei ao atribuir responsabilidade a empresa, em
razdo de atos ilicitos praticados por seus empregados, s6 o fez quanto as
pessoas juridicas que tém finalidade lucrativa.

No tocante a prescri¢do do direito da vitima, de seus herdeiros ou de seus
representantes, o Cddigo Civil em seu artigo 206, §3° inciso V,
estabelece o prazo de 03 (trés) anos para pretensao de reparacgdo civil por
ato ilicito em face do empregador ou do empregador conjuntamente com
o empregado, prazo este que ndo correrd antes de sentenga definitiva

quando a a¢@o ou omissdo danosa se originar de fato que deverd ser

apurado no juizo criminal, de acordo com o artigo 200 também do Cédigo

Civil. *

Tiago de Lima Almeida, advogado sécio da Celso
Cordeiro de Almeida e Silva Advogados
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#  Prescricdo intercorrente na execugio trabalhista

O instituto juridico da prescri¢do é previsto pelo sistema juridico brasileiro por uma razdo bem simples: somos obrigados a conviver com um fato natural, por
vezes indesejado, mas, contudo, impossivel de se evitar e que afeta a todos nds, qual seja, o transcurso do tempo.
Desta forma, ndo praticado o ato em um determinado espaco temporal, perde-se o direito de acionar e/ou movimentar o Poder Judicidrio diante do transcurso
do prazo previsto em lei, é o fendmeno juridico da prescrig@o.
Coube assim ao Direito e a Ciéncia do Direito, através de enunciados legais e normas juridicas deles extraidas, delimitar um espaco razoavel de tempo em que
as relacoes juridicas devem ser extintas ante o decurso do prazo previsto pelo ordenamento juridico.
O objetivo maior é evitar que os conflitos se eternizem, prestigiar a seguranga juridica e garantir a estabilidade das relagdes sociais, impossibilitando a
imprescritibilidade dos direitos subjetivos que decorrem das mais relagdes surgidas no contexto social e a inseguranga juridica que decorreria de tal situacgéo.
A prescricdo intercorrente é aquela ocorrida durante o curso de um processo de execucio, em que a inércia do credor podera acarretar na decretacio
judicial da ocorréncia da prescrigiio intercorrente e na extin¢io da acdo executiva.
A Lei Federal n° 11.051/2004 acrescentou ao artigo 40 da Lei Federal n° 6.830/1980 (Lei de Execugdes Fiscais) o seu pardgrafo quarto que prevé a ocorréncia da
prescricao intercorrente “se da decisdo que ordenar o arquivamento tiver decorrido o prazo prescricional, o juiz, depois de ouvida a Fazenda Piiblica, poderd de
oficio, reconhecer a prescrigdo intercorrente e decretd-la de imediato.”
A partir daf, pelo menos quanto aos créditos tributdrios, ndo restaram mais dividas sobre a possibilidade de se extinguir a execucéo fiscal quando o processo
executivo ficar paralisado por mais de 05 anos.
Contudo, com fundamento na Stimula n° 114 do Tribunal Superior do Trabalho, o entendimento que vinha sendo reiteradamente aplicado pelos juizos
de 1* e 2% instancia trabalhistas era mesmo pela inaplicabilidade da prescricao intercorrente na execucio trabalhista.
Com o devido respeito ao referido posicionamento, entendemos pela aplicabilidade da prescriciao intercorrente quando a execucio trabalhista ficar
paralisada por mais de 05 anos por inércia do credor reclamante.
Deve-se aplicar subsidiariamente a execugdo trabalhista o que determina o artigo 7°, XXIX, da Constitui¢do Federal, que consagra o prazo prescricional de cinco
anos para os trabalhadores urbanos e rurais cobrarem seus créditos trabalhistas, até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho e também o
proprio artigo 40, § 4°, da Lei Federal n° 6.830/1980.
Ainda, o artigo 884, 1°, da CLT, deixa claro que em sede de Embargos a Execuc@o a matéria de defesa serd restrita as alegacdes de cumprimento da decisao ou do
acordo, quitagdo ou, inclusive, da prépria prescri¢cao do crédito trabalhista.
Nio se pode deixar de expor que a propria redagdo da Stimula n° 114 do TST teve como fonte a anterior redagdo do artigo 40 da Lei de Execugdes Fiscais, sendo
que esta redacdo foi modificada pela Lei Federal n° 11.051/2004, que lhe acrescentou o § 4°, acima trazido.
Como se ndo bastasse, o proprio Supremo Tribunal Federal prestigiou este entendimento ao consolidd-lo na Simula n°® 327.
Felizmente, podemos notar que o posicionamento dos Tribunais Trabalhistas sobre o tema esta evoluindo e se direcionando pela aplica¢io da prescricdo
intercorrente na execucao trabalhista.
O Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido de Sao Paulo — Capital, no julgamento do Agravo de Peti¢dao n® 00902001119985020271 e o Tribunal Superior do
Trabalho ao julgar o Recurso de Revista n° 163401-88.1992.5.15.0043 reconheceram a ocorréncia da prescri¢do intercorrente na execugdo do crédito trabalhista
frente a inércia do credor que deixou paralisada a execuc@o por mais de 05 anos.

Diante do exposto, os empregadores e também os sdcios de pessoas juridicas com execucdes trabalhistas em curso contra si devem ficar atentos a este

posicionamento e fazer valer a prescri¢do intercorrente quando for o caso, prestigiando a seguranca juridica, sem a qual ndo haver4 a tio desejada paz social. *

Pedro Gomes Miranda e Moreira, advogado socio da Celso Cordeiro de Almeida e Silva Advogados
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#  Incidéncia ou nio do ICMS e IPI na importagdo para uso proprio

Atualmente ndo € pacifico em nossos Tribunais que na importacio
para uso préprio nio incide ICMS e IPI, apesar de a Simula 660 do
Supremo Tribunal Federal preceituar que “ndo incide ICMS na
importagdo de bens por pessoa fisica ou juridica que ndo seja
contribuinte do imposto” temos a Emenda Constitucional 33/2001
preceituando em sentido contrario, a principio, uma vez que alterou a
redagdo da alinea a, IX, §2°, do artigo 155 da Constitui¢ao Federal.
Apesar de a Sumula 660 do STF ter sido republicada posteriormente a
Emenda Constitucional 33/2001, isso ndo significa que o STF manteve
sua decisdo, mas simplesmente que optou por manter a reda¢do original
da simula e julgar a questdo federal novamente ao invés de simplesmente
alterar a simula a favor do contribuinte ou contra ele.
A questdo sera mesmo decidida nos recursos extraordinarios 474267
e 439796, que até o momento nao tiveram julgamento final, mas ja
constam com dois votos, um favoravel aos contribuintes, do Ministro
Dias Toffoli, e outro desfavoravel aos contribuintes, Joaquim
Barbosa, que é o Relator do caso.
No Superior Tribunal de Justica a questdo estd sumulada contra os
contribuintes, vejamos: SUMULA STJ 198: NA IMPORTACAO DE
VEICULO POR PESSOA FISICA, DESTINADO A USO PROPRIO,
INCIDE O ICMS.
No Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo a questdo tem sido
decidida contra o contribuinte.
Vale ressaltar que as decisdes dando conta da ndo incidéncia de IPI nas
importagdes para uso préprio parecem seguir a mesma linha de raciocinio
das decisdes atinentes ao ICMS.
O Superior Tribunal de Justi¢ca tem decidido tanto favordvel como contra
o contribuinte, reconhecendo a ndo incidéncia do IPI em algumas
decisdes e determinando sua incidéncia em outras.
No entanto, parece que o Superior Tribunal de Justica parece mesmo
querer deixar a questdo para ser decidida pelo Supremo Tribunal Federal.
Neste cendrio resta ao contribuinte duas alternativas seguras, salvo
melhor juizo, sendo elas:
1) O contribuinte recolhe os tributos e desembaraga sua mercadoria e
sendo o Julgamento dos Recursos Extraordindrios 474267 e 439796 pelo
Supremo Tribunal Federal favordvel ao contribuinte, af sim ingressa com
acdo de repeticdo de indébito c/c pedido de compensacdo contra a Unido
para reaver o valor pago de IPI e contra o Estado de Sdo Paulo para

reaver o valor pago a titulo de ICMS;

2) O contribuinte efetua ou ndo o depdsito judicial dos valores
supostamente devidos a titulo de IPI e ICMS, buscando uma liminar
em mandado de seguranca para que o desembarago ocorra sem o
recolhimento dos tributos. Neste caso deve ser impetrado mandado de
seguranca em face do Inspetor da Alfindega competente para que o
mesmo proceda a Declaracdo de Importacio e o Desembaraco
Aduaneiro sem o recolhimento do IPI, sempre mediante depdsito
judicial do valor devido. Emitida a Declaracdo de Importagdo deve ser
pedido perante as autoridades estaduais a guia de exoneracdo de ICMS
em razdo da Sumula 660 do STF; certamente eles negardo,
oportunidade em que deve ser impetrado mandado de seguranca contra
a autoridade estadual para que seja emitida a guia de exoneragdo ou
outro documento que viabilize a autoridade federal a proceder o
desembaraco aduaneiro sem o recolhimento do ICMS, ou mesmo a

decis@o judicial assim determinar, sem a necessidade da guia de

exoneracdo. ¥

Saulo Vinicius de Alcantara, advogado socio da Celso
Cordeiro de Almeida e Silva Advogados
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#  Uniformizagdo de entendimentos do Tribunal Superior do Trabalho

Os Ministros do Tribunal Superior do Trabalho (TST) encerraram no dia 20 de maio as reunides que discutiram, durante toda semana, os temas
polémicos da jurisprudéncia da Corte.

O objeto dessas discussdes seguiu para aprovagio no Orgdo Especial e no Tribunal Pleno do TST. O principal foco dessas alteragdes foi uniformizar
os entendimentos jurisprudenciais com a finalidade de dar seguranga juridica e agilizar os processos em andamento da Justi¢a do Trabalho.

A primeira alteracdio que chamamos atencdo diz respeito a OJ 215 — SDI-1 que determinava que era dnus do empregado fazer prova de que satisfazia
os requisitos indispensdveis a obtengdo do vale-transporte. No entanto, o teor dessa Orientacio Jurisprudencial foi cancelado, nio cabendo mais
ao empregado a iniciativa de fazer prova para obtencao do vale-transporte, pois este 6nus foi transferido ao empregador.

Outro importante cancelamento ocorreu com a OJ 273-SDI-1 que ndo proporcionava jornada reduzida aos operadores de telemarketing sob o
fundamento de que estes profissionais ndo exercem suas atividades exclusivamente como telefonista. Diante do cancelamento, os operadores de
telemarketing, assim como os operadores de servico de telefonia, passam a ter direito a jornada reduzida de 6 horas continuas diarias e de 36
horas semanais, sendo lhes assegurado horas extras sobre o tempo excedente com o acréscimo de no minimo 50% sobre o seu saldrio hora
ordinario.

No que diz respeito a simula 291 do TST que ndo admite a incorporacao das horas extras prestadas habitualmente ao saldrio do obreiro foi acrescentada
as palavras “total” e “parcial”, conforme nova redagdo que assim determina: “A supressdo total ou parcial, pelo empregador, de servigo suplementar
prestado com habitualidade, durante pelo menos 1 (um) ano, assegura ao empregado o direito a indenizacéio correspondente ao valor de 1 (um) més das
horas suprimidas, total ou parcialmente, para cada ano ou fragéo igual ou superior a seis meses de prestacdo de servico acima da jornada normal. O
célculo observara a média das horas suplementares nos 12 (doze) meses anteriores a mudanca, multiplicada pelo valor da hora extra do dia da
supressdo.”

Outra importante modifica¢@o se deu na simula 364 do TST que diz respeito ao adicional de periculosidade e da exposi¢do eventual, permanente e
intermitente. A nova redagdo diz que “terd direito ao adicional de periculosidade o empregado exposto permanentemente ou que, de forma intermitente,
sujeita-se a condicdes de risco. Indevido, apenas, quando o contato di-se de forma eventual, assim considerado o fortuito, ou que, sendo habitual, da-se
por tempo extremamente reduzido.”

O item II desta simula 364 do TST que permitia que o adicional de periculosidade fosse fixado em percentual inferior ao legal (30%) e
proporcional ao tempo de exposicio ao risco foi cancelado, ndo havendo mais a possibilidade de convencio coletiva ou acordo coletivo para
fixacdo de percentual abaixo do minimo legal.

Por fim, importante salientar a edi¢do de uma nova simula do TST que diz respeito ao tempo do empregado a disposi¢do do empregador e o periodo de
deslocamento entre a portaria e o local de trabalho que tem a seguinte redagio: “Considera-se a disposicdo do empregador, na forma do art. 4° da
CLT, o tempo necessario ao deslocamento do trabalhador entre a portaria da empresa e o local de trabalho, desde que supere o limite de 10
minutos diarios.”

Diante da edi¢do dessa nova simula fixou-se que ja serd considerado como tempo a disposi¢do do empregador o tempo que o empregado gasta para se
deslocar da portaria da empresa até o local efetivo de trabalho, desde que este trajeto supere o tempo de 10 minutos didrios.

Esperamos com este informativo deixar os empregadores atentos aos novos entendimentos consolidados pelo Tribunal Superior do Trabalho, evitando

eventuais passivos trabalhistas. *

Gustavo Alberto dos Santos Abib, advogado da Celso Cordeiro de Almeida e Silva Advogados
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