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‘ Apresentacao

Prezados (as),
Segue o informativo juridico de fevereiro de 2011.

Neste informativo tratamos a matéria tributariaadmrdar a questdo da tributacdo, no ambito

federal, das sociedades em participacao.

Na seara civilista, abordam-se a representacamaedsades estrangeiras no territério nacional e a

locacao comercial e alguns dos requisitos paratizacao do direito ao ponto.

Por fim, no ambito trabalhista, tratamos sobre etsgedo Homolognet, programa desenvolvido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego para auxiliar &lbdores e empregadores nas rescisdes de

contratos de trabalho.
Otima leitura.

Celso Cordeiro de Almeida e Silva Advogadct
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Informativo Juridico

#  Sociedade em conta de participagao e seu regime de tributacao federal

A Sociedade em Conta de Participagdo nao é umadeird sociedade, n O socio ostensivo devera segregar de seu propsigitado os eventog
sentido mais técnico da expressdo, na medida em ngige possui atribuiveis a Sociedade em Conta de Participacaonadi® que seja possivel
personalidade juridica e, portanto, ndo contraigaigbes e direitos em nomg | a apuracéo destacada dos lucros desta.
proprio, mas apenas o faz seu sOcio ostensivo,ea qucumbe gerir 0
negdcio como se a conta de participacdo ndo esestigs olhos dos terceirds
com quem contrata.

Periodicamente ou, ao final do exercicio, o luarfeado pela Sociedade en
Conta de Participagdo devera ser distribuido aos sécios, observada
proporgdo contratada. Como consequéncia de supagggio as demai
A sua principal caracteristica reside no fato de gpenas o sécio ostensi pessoas juridicas, os lucros apurados pela Sodedsd Conta de
pratica seu objeto social, e ainda, em seu nonigidiidl e sob sua exclusivq | Participacdo e distribuidos aos seus s6écios, & plartmés de janeiro dg
responsabilidade, consoante dispde o artigo 996dégo Civil. 1996, séo isentos do imposto de renda, ndo seasgei a incidéncia ng
fonte ou na apuracao pelo beneficiario, pessazaftail juridica, domiciliado
no Pais ou no exterior, consoante Lei n° 9.24%A#0 10.

=
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Apesar de ndo poder ser levado a registro enquanteonstitutivo de uma
sociedade empresaria na Junta Comercial competer8eciedade em Conta
de Participagdo pode ter seu contrato registradogsaisquer das seguintgs| As informagdes relativas & Sociedade em Conta d&iPacdo devem se
alternativas: i. se a contribuicdo do s6cio ocskoder por meio de escritur consignadas na DIPJ do s6cio ostensivo, consoaeterntinagdo do
publica, para a conferéncia de um bem ou direitopammimonio social, a| MAJUR, nos seguintes termd# pessoa juridica que for sécia ostensiy
propria escritura poderd conter as clausulas domisapactuadas, e sendo de Sociedade em Conta de Participagdo (SCP) ddwemar na DIPJ os
caso, a averbacao no Oficio de Registro de Imdleisn® 6.015/73, art. 167 valores referentes ao imposto de renda e contrimscapurados por todas
ird assentar esse efeito; ii. se 0 s6cio ostermivo oculto ostentar a qualidade| as SCP”.
de sociedade simples podera requerer o a juntadardmto da sociedade em
seu prontuario perante o Registro Civil das Pes3uodsicas em que estiver
inscrito (Lei n°® 6.015/73, art. 114, 11); iii. senudos sécios, quer ostensivo, qur
oculto, for empresario ou sociedade empresariagraotequerer ao Registrp
Pablico de Empresas Mercantis de sua sede o amenta do contrato d3
sociedade em seus atos constitutivos por seu rstmifgeresse (Lei n° 8.934,
art. 32, Il, e); iv. por fim, o contrato da sociddgodera ser levado ao Registto
Publico de Titulos e Documentos (Lei n° 6.015/78, ¥27), sem prejuizo d¢ | Como nao é exigido que a Sociedade em Conta deeiPagto se inscrevd
qualquer um dos registros anteriores. no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (itemlM &RF n° 179/87), o
tributos deverdo ser recolhidos em DARF especifioo nome e sob d
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do socemsbst, a teor do
previsto no paragrafo 2°, do artigo 1° da IN SRB1101.
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Frise-se, entdo, que as receitas e os lucros do$epela Sociedade em
Conta de Participagdo ndo se confundem com asaio ssétensivo, ainda
que seja este quem aparega perante terceiros. Assimesultados da
Sociedade em Conta de Participacdo devem ser asurpelo sdcio
ostensivo, que também é responsavel pela decladacéeandimentos e pelq
recolhimento dos tributos e contribuiges devidasga devidos.

No entanto, a Sociedade em Conta de Participagdgadha personalidade
juridica com quaisquer dos registros acima, porébyiamente, mediante
guaisquer dos registros acima a sociedade deixarged sigilosa entre seus

socios passando a ser de potencial conhecimentiequb Neste particular recomenda-se apor a expressdo”“&@# o nome do
sécio ostensivo. O artigo 80 da Instru¢cdo normati/a47/02 determina qué¢
0 sécio ostensivo deve efetuar o pagamento dasitmagbes incidentes
sobre a totalidade da receita bruta da Sociedad€ata de Participagéo)
ndo sendo permitida a exclusdo de valores devigs@rios ocultos.

Para fins estritamente fiscais e tributarios, #slagao fiscal federal equipara
Sociedade em Conta de Participacdo as demais pegs@dicas, a teor dg
artigo 148 do RIR/99 e deste modo, a elege comuribaimte do Imposto de
Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), da Contrib@oé@l sobre o Lucrg
Liquido (CSLL), da Contribuicéo para o PIS/PasegaeContribuicdo para 9 | Ressalte-se que a Instrucdo Normativa SRF n.° 3g#dlicitamente
Financiamento da Seguridade Social (Cofins), devdrelemais tributos (Atd | descreve a possibilidade da Sociedade em Contatieifacio optar po
Declaratério Interpretativo n® 14/2004 que dispG@mseu artigo unico, §1% | regime de tributacdo diferente da utilizada pelocis6 ostensivo,
As SCP s&o equiparadas as pessoas juridicas geléa¢éo do Imposto de | yejamos*Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2001, obsetaa as hip6teses
Renda, e, como tais, sdo contribuintes do ImpOECRdnda das Pessoas de obrigatoriedade de observancia do regime dajtabéo com base ndg
Juridicas (IRPJ), da Contribuicdo Social sobre erduLiquido (CSLL), da| | |ucro real previstas no art. 14 da Lei n° 9.718,2¥de novembro de 1994
Contribui(;éo para o PIS/PaSep e da Contl’ibuiqéa paFinanCiamentO dd as sociedades em conta de participagéo podem q;m regime de
Seguridade Social (COFINS). tributagdio com base no lucro presumido. §1° A opgéosociedade enf

O artigo 149 do RIR/99 estatui que na apuragéordssltados da Sociedad conta Qe pa}rtlglpagao pe_lo regime de~ tnbuta}gao qmse no Iucrg
em Conta de Participagdo serdo observadas as napfiedveis as pessogs| Presumido ndo implica a simultanea op¢ao do sostertsivo, nem a opcé
juridicas em geral e o disposto no artigo 254,dIRegulamento. Vejamos | €fetuada por este implica a opcéo daquet.”

entdo o mencionado dispositivértigo 254. A escrituragcdo das operagdes de
sociedade em conta de participagdo podera, a omiEieOcio ostensivo, se
efetuada nos livros deste ou em livros proprioseotando-se o seguinte: |

guando forem utilizados os livros do sécio ostemsos registros contabei
deverdo ser feitos de forma a evidenciar os langaosereferentes a sociedade
em conta de participacéo;ll — agsultados e o lucro real correspondented &
sociedade em conta de participacdo deverdo serams e demonstrado$
destacadamente dos resultados e do lucro real din sistensivo, ainda que @
escrituracdo seja feita nos mesmos livros; Il -s mmcumentos relacionadop
com a atividade dssociedade em conta de participacdo, o sécio ostensi
deverda fazer constar indicagdo de modo a perndEmtificar sua vinculacéo
com a referida sociedade

[<7)
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Saulo Vinicius de Alcantara,advogado socio da Celso
Cordeiro de Almeida e Silva Advogados
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- A representacao das sociedades estrangeiras no Brasil

O presente informativo visa, em breves pinceladasesentar aos leitores as exigéncias legais iegpast sociedades estrangeiras para que possam
atuar regularmente no Brasil.

Em que pese a Constituicdo Federal garantir deaf@xpressa a liberdade de associacéo e a liviatinic a propria Carta Magna, acompanhadp e
regulamentada pela lei civil e societaria, estalmelema série de requisitos para atuacéo destasdadeis, requisitos estes que sao intensificgdos
guando nos deparamos com alguns tipos de sociedad#e as quais, por uma questdo de foco, ndonprxdéeixar de abordar a sociedafe

estrangeira que pretenda atuar regularmente nd.Bras

Por oportuno, por estarmos tratando da atuacdonde sociedade estrangeira no pais, devemos resgatacom um regime proprio de registr
regulamentacdo e procedimentos, a sociedade est@rspmente pode desenvolver suas atividadesaregemte apds cumprir o que estabelece
Cadigo Civil (CC) e a legislacé@o especial a respait assunto.

o)
o

Assim, por forca do artigo 1.134 do Cddigo Civisaciedade estrangeira, qualquer que seja o setopbppende de autorizacdo do Poder Executjivo,
especificamente do Ministério do DesenvolvimentmUistria e Comércio Exterior, para funcionar nosPeakceto para ser acionista em Sociedade
Andnima Brasileira.

A autorizagdo em comento dependera da apresentegacociedade estrangeira, dos seguintes docosnent
- prova de se achar a sociedade constituida coafar®i de seu pais;
- inteiro teor do contrato ou do estatuto;

- relacdo dos membros de todos os 6rgdos da admagdie da sociedade, com nome, nacionalidade spéafj domicilio e, salvo quanto a a¢gfes|ao
portador, o valor da participacéo de cada um naalaa sociedade;

- cOpia do ato que autorizou o funcionamento naiBeafixou o capital destinado as operac¢des madeo nacional;
- prova de nomeacao do representante no Brasil pooleres expressos para aceitar as condigdes axiggala a autorizagéo;
- Ultimo balanco.

Sendo bastasse, a lei, especificamente o artié d Codigo Civil, € expressa em exigir que aestadle estrangeira, para iniciar as suas atividaalg
pais, se inscreva perante a Junta Comercial caouigiio especifica sobre o territério em que fetatado o principal estabelecimento da autorizada n
Brasil, devendo restar constando no respectivoaelennscricao:

[

- nome, objeto, duragdo e sede da sociedade ramgsiro;
- lugar da sucursal, filial ou agéncia, no Pais;

- data e numero do decreto de autorizagéo;

- capital destinado as operag8es no Pais;

- individuacéo do seu representante permanente.

Vale ressaltar que o artigo 1.138 do mesmo codpxesgamente faz constar que a sociedade estrargemadzada a funcionar € obrigada a ter,
permanentemente, representante no Brasil, com @odgmra resolver quaisquer questdes e recebeéaifadicial pela sociedade, poderes estes
materializados mediante a outorga de procuracadanstrumento publico ou privado, devidamente avdsbe arquivada junto a Junta Comercjal
competente.

Diante das exigéncias legais, conclusdo diversapoderiamos obter sendo a de que a relacdo deeafaedo da sociedade estrangeira precisg ser
mantida permanentemente, de maneira que, na hipdeeslestituicdo do representante anteriormentstiadp, deve haver a imediata e automatjca
nomeacao de novo representante, operando assinstitiggdo da representagdo mediante registro amiirgdo competente, sem o qual tal destituigédo
nao surtira efeitos no territorio nacional peraeteeiros.

Do exposto, séo estas as exigéncias da lei parasgseriedades estrangeiras possam atuar regutamueterritorio naciona®

Tiago de Lima Almeida,advogado socio da Celso Cordeiro de Almeida e Silvalvogados
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#  Locagao comercial e o direito ao ponto

J& é prética corriqueira dos empresarios e dasdambes empresarias locar iméveis para exercemsvamdes ao invés de adquiri-los em definitivio.
Essas locacdes sdo regidas e regulamentadas gpteafrei do Inquilinato (Lei n. 8.245/91) e apnetsen peculiaridades que as diferenciam de yma
locagdo comum, residencial.

Um dos principais beneficios da locacdo comercilp®ssibilidade do surgimento do cognominado poatoercial, que nada mais € do que uma
protecéo conferida pelo Direito aquele que exetiwelade empreséria e, em consequéncia dessa,donmecido e valorizado o prédio locado.

Tal protegdo consiste no direito do locador de van@ contrato locaticio compulsoriamente quande ebega ao fim, ou, nos casos em que a
legislacdo expressamente garantir ao proprietadioeito de reaver seu imovel, de obter um ressemcio dos prejuizos e dos lucros cessantes por |essa
saida, salvo situa¢des excepcionais.

O meio judicial cabivel para assegurar o exerdiciaireito ao ponto € a acdo renovatoria, cujofsaequisitos também se encontram na Lei|do
Inquilinato. Dentre eles, vale ressaltar trés aersidos imprescindiveis, quais sejam: (i) que dratima renovar tenha sido celebrado por esciitme
prazo determinado; (i) que o prazo minimo do @ipta renovar ou a soma dos prazos ininterruptesaltiratos escritos seja de cinco anos; e (i) fgu
o locatario esteja explorando seu comércio, no ragamo, pelo prazo minimo e ininterrupto de tréssan

Destarte, 0s contratos orais ou os firmados paopradeterminado néo caracterizam a locacdo coatlessguardada pelo direito a agéo renovatéria

Nessa seara, a discussdo predominante reside ngatoe escritos que sdo firmados por prazo detadni, mas que acabam se prorrogando |por
periodo indeterminado. A interpretacdo da maténisailante nos tribunais, e, em casos assim, oidefeontrato pode ndo gerar direito ao ponfo,
mesmo que perdure por tempo maior do que o0s cime® exigidos na lei.

Essa aparenta ndo ser a melhor solugéo para danatéretanto, ndo se pode ignorar tal risco.

Nesta senda, visando habilitar a discusséao judioimveniente que os contratos de locagéo de inparel fins comerciais tenham prazo determinado
sem a previsdo de renovagédo por periodo indetedmjnke modo a fugir desse debate carreado de irsEgU

Outro ponto que merece destaque é a possibilidasiesucessivos contratos locaticios serem somadios de atingir os cinco anos exigidos peja
legislacé@o &cessio tempor)s Frise-se, porém, que essa soma somente culnmoadireito cristalino ao ponto comercial se essmgratos tiverem
prazo determinado.

Isso nao significa que, ao término de cada prantraimial determinado, outro contrato tenha quefisando pelas partes, bastando tdo somente a
assinatura de um aditivo contratual ratificand@tods clausulas do contrato por vencer e estipulaoeb prazo determinado para ele.

Por fim, de suma importancia citar que h4 um periexhto para o ajuizamento da ag&o renovatérim a@ld que ela venha a ser apreciada pelo Ppder
Judiciario. Esse periodo perdura entre um anoedgérseses antes do término do contrato em vigmass, o locador ndo respeite esse intervalo, perflera
o direito a referida acéo.

N&o obstante o apresentado, esses sdo apenas@&gymarmenores a serem observados quando dadooagé@rcial, caso o empresario deseje se|ver
resguardado do direito ao pon¥.

Paulo Henrique Chitero Bueno,advogado da Celso Cordeiro de Almeida e Silva Advados

Pagina 4 CELSD CORDEIRG DE ALMEIDA E SIEVA

AN O A S




Informativo Juridico

#  Homolognet - Inova¢do no momento da realizacao da rescisao do contrato de trabalho

Como sabido, por meio da rescisao do contratoatmltno, extingue-se o vinculo empregaticio enabalhador e empregador e, neste momento,
devem ser quitadas todas as verbas e obrigacGesasmartes firmadas, de forma a efetivamentéZaragualquer resquicio desta relacéo juridica.

O instituto juridico da rescisdo contratual no &mitiabalhista encontra-se disciplinado no artigd € seguintes da Consolidacéo das Leis| de
Trabalho (CLT) e encarta as variadas possibilidadesesciséo contratual, tais como, dispensa ssta pausa do empregado/empregador, dispensa
com justa causa do empregado/empregador, pediderdissdo do empregado, encerramento das atividadsspregador, dentre outras.

Devido ao fato de que a rescisdo contratual, emmalgasos, pode vir a extinguir vinculos empregstide longas datas, sem a completa anuéncia de
alguma das partes, bem como o pagamento das vwerbEsoOrias € objeto de muitos conflitos, este faide ensejar a propositura de reclamagpes
trabalhistas que somente vem a emperrar aindacdaidiciario.

De forma a tentar solucionar esta questédo, o Ministo Trabalho e Emprego (MTE), através da editzPortarias 1.620/2010 e 1.621/2010 e|da
Instrugdo Normativa SRT 15/2010, criou o Homologpebgrama que auxilia tanto empregadores quaabaltiadores e o proprio MTE quando fa
efetivagdo de rescisdo contratual.

Uma vez cadastrado no Homolognet, é possivel aoegragor acrescentar todos os dados relativos &&edtipo de rescisdo, dados do empregadolem
geral e todas as verbas necessérias para quitaggmograma realizard critica, fara os calculosmentes e gerara o Termo de Rescisdo de Comteafo
Trabalho (TRCT).

Além do empregador, também é possivel ao empregadssar o Homolognet, para verificar os dados phigos pela empresa e, emboral o
trabalhador ndo possa alterar estes dados, sécaemfualquer incoeréncia, antes da transmissadnfilasnacdes da rescisdo é possivel entrar |em
contato com o empregador para corrigir eventuaiévegos.

Logo, é de grande importancia que existe plenoatorgntre o0 empregado e o empregador antes dadenuas informacdes, para que o TRCT néo
possua qualquer incongruéncia que venha a gerflite®posteriormente.

Uma vez transmitidos os dados da rescisdo, tugwéstrdo préprio Homolognet, é gerado automaticaanenTRCT que, em casos em que h&
necessidade de assisténcia e homologacao (artigopdvagrafo 1°, CLT — resciséo de contrato death@bde empregado com mais de um ano|de
prestacéo de servi¢os), deve ser impresso em #@uis, agendado dia na Unidade do MTE maisipréxvez que o Homolognet ainda néo abrange
a participacdo dos Sindicatos, e efetivada a hogaglio da resciséo.

Importante destacar que, embora o Homolognet eresetdisponivel para acesso e utilizagdo em tquisodesde 18 de novembro de 2010, seu|uso
nao é obrigatério, sendo uma faculdade dos empoegsi@mpregados o cadastro no mesmo.

No entanto, é importante que trabalhadores e eragoegs figuem plenamente cientes da existéncia éut@ionalidades deste programa, vez que,
nesta era digital ora vivenciada, o Homolognet mmltornar, muito em breve, a Unica forma de ragdia de homologacéo de rescisao contratual vdlida
perante o Ministério do Trabalho e Emprego, possiiilita uma rapida, segura e eficiente trocanfl@inagbes entre as partes envolvidis.

Mateus Itavo Reis,advogado da Celso Cordeiro de Almeida e Silva Advados
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